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                                                                                           ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ 
 

 Према писаним подацима васпитно - 
образовни рад у Кобишници и Буковчу 
почео је 1.09.1867.године уз одобрење 
Министарства Просвете.  Школа је 
окупљала децу оба насеља. Настава се 
одржавала у постојећим просторијама 
тадашње школе а то су биле: две 
учионице, просторија која је служила као 
канцеларија и просторија одређена за 
читалиште како школске деце, тако и 
сеоске младежи. Како број ових 
просторија није одговарао  постојећим 
потребама, јер је било пуно ученика, тако 
су се за потребе школе изнајмљивале 
околне куће и у њима се изводила 
настава. Садашње  школске зграде у 
Кобишници и Буковчу изграђене су 
током 1908.године а камен темељац је 
постављен јуна месеца 1907.године за обе 
зграде.   
 За време првог светског рата школа је 
служила окупатору (Бугарима) као 
магацин, те је обзиром на намену 
претрпела знатна материјална  оштећења и било је пуно радова на санацији исте по завршетку рата. Исто важи и за период после другог светског 
рата. Највећи терет  оспособљавања школа после ратова поднели су сами мештани, пошто средстава није било.   
 После ослобођења, 1944.године , школа је радила као четвороразредна 1956.године почело се са дозидавањем спрата на школи у Кобишници  и од 
тада школа ради као осмољетка.   
На основу Закона о основној школи, Народни одбор Општине Неготин 14. 03 . 1960. године донео је одлуку о реорганизацији школе. Пошто је  
одлучено да ученици основних школа обавезно похађају више разреде матичних осморазредних школа, ученици основних школа у Србову и  Буковчу 
од петог разреда школовање настављају у матичној школи у Кобишници.   
Корени задругарства иу школи настали су још далеке 1958.године оснивањем ђачке задруге ,,Младост,, а тада је основан и школски лист,,Младост,,.  
Задруга је укључивала све ученике у свој рад и деценнијама је остваривала изврсне резултате.   
Основна школа,, Стеван Мокрањац “ је једна од првих школа на нашој територији која је добила у оквиру школе своју библиотеку.   Многи ученици 
наше школе, успели су да остваре висока академска знања и звања, професорске каријере или су се афирмисали у другим  областима стваралаштва 



као што је уметност.   
Основна школа ,, Стеван Мокрањац “ са подручним школама је за све ове године постојања и рада остварила велики просветни и културни  

препород. Просветитељска делатност школе у најширем смислу речи је незамењљива у општем културном препороду средине. Школа носи назив по  
имену Стевана Стојановића Мокрањца, славног композитора, који је рођен 28.12.1856.године у Неготину а чија дела осветљавају путе свих  
Неготинаца.   

  Школа у Кобишници има 4 учионице и 5 кабинета, медијатеку, канцеларије за наставнике, директора, администрацију, фискултурну салу, 
кухињу  са трпезаријом, подрум, котларницу. Архивске просторе, просторију помоћних радника, школски тоалет. У школи постоји грејање и 
санитарни и  мокри чвор. У оквиру школског дворишта налазе се спортски терени за одбојку, рукомет, фудбал и кошарку са новим кошевима.Терени 
су добро  очувани, обележени и употребљиви.  
   
   

ИЗДВОЈЕНА ОДЕЉЕЊА   

СРБОВО   

  Издвојено одељење у Србову удаљено је 7 км од матичне школе у Кобишници. Школски објекат је стара зграда подигнута 1935.године, која  је 
дотрајала. У склопу самог објекта у коме се налазе учионице, налази се и простор који је одвојен и то је школска кухиња - трпезарија и до ње  
школска шупа. Србово има три али се користи једна учионица. Школа је опремљена наставним средствима.Тоалет се не налази у склопу самог  
објекта већ ван њега.Учионице се греју помоћу пећи на чврсто гориво. Школско двориште је велико и издељено на три целине.   

Разлози за укључивање школе у процес развојног планирања су:   

- доношење битних одлука на новоу школе;   
- уважавање специфичности саме школе;   
- ефикасно коришћење сопствених ресурса;   
- преузимање иницијативе и одговорности за сопствени развој;   
- повезивање свих актера школског живота око заједничке идеје.   

Школским развојним планирањем постиже се:   

- јачање тимског рада;   
- бољи међуљудски односи у школи;   
- квалитетнија комуникација;   
- оспособљавање за евалуацију и самоевалуацију.   



АНАЛИЗА СТАЊА У ШКОЛИ   

Снаге наше школе:   
- стручан наставни кадар   
- знања, вештине стечене учешћем на семинарима;  
- спремност наставника за даље усавршавање;   
- организација рада;   
- већина ученика уписује жељену школу;   
- отвореност за сарадњу са локалном заједницом   

                  - опремљеност модерним дидактичким материјалом, мултимедијалним наставним средствима и наставном опремом чини добар  
материјално технички ресурс школе.   
   
                 - наставни кадар унапређује свој рад кроз примену савремених образовних технологија   
                 - већи део колектива, посебно млађих, прихвата и примењује иновације у настави  

 Слабости наше школе:  
- недовољна опремљеност школе наставним средствима;   
- недовољно добар имиџ школе у локалној заједници.   

                  - клима и атмосфера у школи нису задовољавајући   
- потребна је већа ангажованост свих наставника у реализацији задатака из ШРП-а   

- потребно је радити на бољој сарадњи родитеља и школе у оквиру васпитног деловања и праћењу одређеног броја васпитно запуштене  
деце   

     - један од проблема који утичу на смањену ефикасност наставе је слаба примењивост школских знања у свакодневном живота  

 Утврђивање ресурса школе   

 Рeсурси школе су:   

Људи   
У школи тренутно ради 21 наставник ( од тога је 4 са вишом стручном спремом); директор, секретар, рачуноводствени радник, стручни  

сарадник-психолог, библиотекар, домар – ложач и помоћно-техничко особље.   



  Обуку активно учење прошао је већи број наставника- 90%. Информатичко оспособљавање прошло је 80% запослених.   У предходном 
трогодишњем периоду наставници су похађали стручне семинаре из области: природних наука, друштвених наука, оцењивања, ИОП-а, дигиталних 
компетенција, сви запослени су реализовали онлајн обуку - Дигитална учионица и обуку Оријентисану ка исходима  учења.  

Простор  
Централна школа у Кобишници има: пет учионица, пет кабинета, библиотеку, радионицу, фискултурну салу, кухињу са трпезаријом и остало.  

 Подручна школа у Србову има: три учионице и кухињу са трпезаријом.   
    

Опрема  
  Школа је опремљена свим новим савременим наставним средствима потребним за свакодневни рад :   

- Колор телевизор 2   
- Плејер ВХС И ДВД 1   
- Касетофон 2   
- Касетофони са ЦД   
- Лап-топ 7 комада   
- PC конфигурација-рачунар 1   
- Пројектори 2 комада   
- ЛЦД 2 комада   

Поседујемо такође и видео касете, касете за језике и музичке за касетофоне, ЦД музичке и за језике, ЦД - образовне, дијафилмове, комплете  
слика, дидактички материјал, географске карте, историјске карте, дидактички материјал за потребе сваког стручног кабинета и сл.     

Финансијска средства  
Школа се финансира из Општине и помоћи родитеља у оквиру акција за уређење школског простора.  

  

 

 
   



 ПОДАЦИ О ШКОЛИ  

 Основни подаци о школи   

     ПУН НАЗИВ: Основна школа ,,Стеван Мокрањац“ Кобишница 
    СЕДИШТЕ: Слободана Пенезића 59 
    ТЕЛЕФОН: 019/550015 
    ЕЛЕКТРОНСКА ПОШТА: os.stevanmokranjac@gmail.com 
    WEB: www.osmokranjac.com 
    МАТИЧНИ БРОЈ: 07129149 
    ШИФРА ДЕЛАТНОСТИ: 85.20 (основно) и 85.10 (предшколско) 
    ПИБ: 100773890 
    ЖИРО РАЧУН: 840-4496760-26 
    ДАН ШКОЛЕ: 1 јун 
    ПАК 615901 

   

Основна школа,, Стеван Мокрањац “ из Кобишнице једна је од најстаријих школа у Општини Неготин. Традиција постојања је 1867. 
године. Школске зграде у Кобишници и Буковчу изграђене су током 1908. gодине, а у Србову 1935.године. 

 
На основу чланова 306. и 307. Закона о удруженом раду и члана 91 Статута ООУР-а ОШ ,, Стеван Мокрањац ” је издвојен из Радне организације 

Основних школа  Општине Неготин дана 17. 05. 1990. године. Школа је основана актом о оснивању од 17.05.1990.године и уписана у судски регистар код 
Окружног Привредног суда у Зајечару решењем број 686/90 од 01.10.1990. године регистрациони лист број 1 - 676. Тако је школа постала правно лице, са 

правима и обавезама која проистичу из Устава, Закона и тадашњег Статута школе. Решењем о разврставању Републичког завода за статистику број 052-89 
од 4.11.2003.године: делатност по класификацији: основно образовање општег типа шифра 80101 заведено у Регистру јединица разврставања под бројем 

07129149.  
Одлуком Министарства Просвете број: 610-00-00375/2007-07/2 од 24.08.2007. године школи је достављено решење о давању сагласности за      

остваривање предшколског припремног  програма. 
     Школа никада није мењала назив школе , одувек је носила исти назив. 

Депоновање потписа директора школе обављено је у Трговинском суду у Зајечару. Број регистарског улошка је 5-51, датум уписа је 1.11.02. 
Ознака и број  решења је ФИ.547/02 број уписа је 5 Трговински Суд Зајечар. 

 
. 

 



 
  

 Организација рада школе  

Школа обавља делатност образовања и васпитања у седишту у Кобишници, улица Слободана Пенезића 59 (матична школа), и у издвојеном  
одељењу:   

СРБОВО (Трг Ослобођења бр.10) - издвојено одељење   
У згради матичне школе налазе се канцеларије директора, секретара и психолога, једна зборница за наставнике предметне и разредне наставе и  

простор за помоћно – техничку службу.   
У згради матичне школе налазе се и школска библиотека - медијатека и налази се архива Школе.   
Радом Школе руководи директор Школе.   
Образовно - васпитна делатност у Школи се обавља у оквиру петодневне радне недеље, од понедељка до петка, а суботом и недељом у складу са  

школским календаром и плановима и програмима Школе.   
Пратећи послови (правни, финансијски и помоћно - технички послови) обављају се у оквиру петодневне радне недеље. Од овог правила одступа  

се ако то захтевају потребе рада Школе, а нарочито потребе образовно - васпитне делатности.   
Образовно - васпитна делатност у матичној школи обавља се у једној смени.   
Прва смена почиње рад у 8 часова.   
У издвојеним одељењима образовно васпитни рад обавља се такође само у првој смени, од 8 часова.   
 

             Бројно стање ученика и одељења по разредима
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БРОЈ ИЗДВОЈЕНИХ ШКОЛСКИХ 
ОДЕЉЕЊА 

1 

БРОЈ ОДЕЉЕЊА 8 
БРОЈ УЧЕНИКА ПРИПРЕМНО 
ПРЕДШКОЛСКОГ ПРОГРАМА 

5 

БРОЈ УЧЕНИКА У ПРОДУЖЕНОМ 
БОРАВКУ 

0 

БРОЈ УЧЕНИКА ОД 1. ДО 8. РАЗРЕДА 42 
УКУПАН БРОЈ УЧЕНИКА 47 



                                                                        
 

                         

    Србово – Издвојено одељење 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Школски простор   
 

У погледу школског простора ОШ „ Стеван Мокрањац “ Кобишница користи 2 објекта и то: зграду матичне школе у Кобишници и зграду  
подручног одељења у Србову.   

1. Школски објекат у Кобишници изграђен је 1907- 08. године и има укупну површину од 1.860 m2, а састоји се од подрума, приземља и  
спрата.   

У приземљу зграде за наставу се користи 5 учионица које су делимично опремљене у складу са захтевима савремене наставе. Налази се  
канцеларија секретара - психолога школе, простор за помоћно особље, архива и учионица припреног предшколског. 

На спрату зграде налази се 5 учионица које су  опремљене наставним средствима, у односу на потребе наставе. Налази се зборница, архива, 
библиотека – медијатека (учионица за информатику), канцеларија директора школе.   
 У дворишту школе налазе се спортски терен за рукомет/мали фудбал и терен за одбојку.   

2. Школски објекат у издвојеном одељењу школе у Србову изграђен је 1935. године, налази се у општини Неготин, насељу 
СРБОВО.  Школски објекат налази се на 7 км од Кобишнице. Школски објекат се користи за извођење разредне наставе (I – IV разред).   

 
 
 
 
 

Број ученика 1  
Број објекта који се користе 3  
Двориште школе 1 1200 
Учионице 3 150 
Трпезарија 1 40 
Запослени 2  



 
 
 
 

 ГОДИНА ИЗГРАДЊЕ 1907. Кобишница 1935. Србово 

 А 
   УНУТРАШЊИ ПРОСТОР 

 
КОБИШНИЦА СРБОВО 

 Врсте просторија 
 

број површ. 
m2 број површина 

m2 
 Учионице опште намене 10 500 3 150 
 Специјализоване учионице 0  0  
 Школске радионице 0  0  
 Просторија за продужени 

боравак 
0  0  

 Фискуптурна сала 1 500 0  
 Свлачионице 2 150 0  
 Кухиња 1 50 0  
 Трпезарија 1 150 1 40 
 Библиотака - медијатека 1 56 0  
 Зборнице 2 90 0  
 Администрација 1 35 0  
 Тоалети 2 50 0  
 Умиваоници 0  0  
 Ходници и комуникације 2+2 100 1  
 Радионице 0  0  
 Архиве 2 60 0  
 Остало  120 4 150 
 УКУПНО А  1860   
      
 

Б  СПОЉАШЊИ ПРОСТОР број површ. 
m2 број површина 

m2 
 Двориште 1 10587 1 1200 
 Пољски ВЦ 4 40 1 20 

 
 
 

 
 



 
 
 

Пратећи објекти и просторије   

Школско двориште и спортски терени   
  Што се тиче спортских терена мањи део дворишта школе је асвалтиран и на том делу налази се игралиште за рукомет и мали фудбал као и 
игралиште за одбојку а остали део је зелена површина.   

Фискултурна сала   
  Фискултурна сала је величине 500 m2, и има 2 свлачионице.   
Ова просторија опремљена је следећом опремом: 3 стола за стони тенис, струњаче, разбој, греда, козлић, шведска клупа, карике и вратило, а поседује  
терен за одбојку, мали фудбал и баскет.   

  Школска кухиња са трпезаријом   
 Матична школа поседује сопствену кухињу и трпезарију, површине око 200m2, са одговарајућом опремом (шпорет, фрижидер, бојлер,  

столови, столице, посуђе), са капацитетом за 100 ученика и више.   

Библиотека са читаоницом   
  Школа поседује Школску библиотеку, регистровану код удружења школских библиотека Србије, са библиотекаром са непуним радним  
временом. Библиотека располаже са 5500 књига и 172 примерка некњижне библиотечке грађе, филмова, касета, дискета, слика, фолија и сл.    
          Библиотека, за свој рад користи просторију, а поред великог броја књижне и некњижне грађе опремљена је и са рачунаром.  
 
 
 
 
 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Број 
књига Број некњижне грађе Укупно 

Поврина 
библиотеке 
медијатеке 

Површина 
читаонице 

Укупно за школу 5500 172 5672 50  
Свега у седишту 
школе 

5500 172 5672 50  

Свега у 
иудвојеним 
одељењима 

0 0 0 0 
 



 
    Опрема и наставна средства 

 

Ред. 
бр. Наставна средства Количина Просечна старост у годинама 

1. Видео - пројектор 3 1 - 3 
2. Пројекционо платно 1 2 
3. ЛЦД телевизори 40 инча 2 2 - 5 
4. Лап – топ рачунари 6 2 - 5 
5. ПЦ рачунари 3 5 
6. Штампачи 2 2 
7. Касетофони 2 7 
8. ДВД плејери 1 10 
9 Зидне слике за биологију 20 5 
10. Модели унутрашњих органа за биологију 5 3 
11. Микроскоп 2 2 

12. 
Лабораторијски прибор и микроскопски 
препарати 

4 3 

13. 
Препариране животиње, збирка љуштура 
мекушаца 

5 5 

14. Историјске карте 7 1 - 8 
15. Зидне слике за историју 3 2 
16. Прибор за геометрију 5. – 8. разреда 10 2 
17. Периодни систем 2 3 
18. Лабораторијски прибор и посуђе 5 - 10 10 
19. Зидне слике писаца и песника 15 2 - 10 
20.  Сто за стони тенис 3 3 
21. Лопте – разни модели 30 - 40 2 - 7 
22. Струњаче – разни модели 10 2 -15 
23. Вијаче 20 2 - 10 
24. Обручи 15 3 
25. Разбој за вежбање 1 20 
26. Греда 1 20 
27. Остало за физичко васпитање 20 3 
28. Рачунари у администрацији 5 2 - 6 

29. 
Дигитална учионица – Министарство 
телекомуникација 

15 рад. места 
5 

30. Зидне слике у учионицама првог циклуса 15 5 -10 
31. Географске карте разних величина 10 1 - 10 



 
 

  
 ПЛАН УНАПРЕЂЕЊА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА У ШКОЛИ   

Стална брига за даље унапређивање васпитно - образовног рада у школи и постизање бољих резултата у настави и васпитању ученика  једно је 
од централних питања и доминантних задатака свих фактора и чинилаца школе. У том циљу у овој школској години, велика пажња ће се посвећивати 
следећим задацима:   

ЗАДАЦИ:  
- адекватна примена прописаног наставног плана и програма   
- учвршћивање коегзистенције и јединственог деловања сви васпитних   
 фактора у школи на успостављању и доследном поштовању школског поретка, режима и кућног реда школе;  - 
Интензивирање примене савремених и нових метода и облика рада у   
 Настави;   
- Што уредније и веће коришћење савремених наставних средстава у   
 свим фазама наставног процеса;   
- Веће уважавање индивидуализације у настави и у оцењивању ученика;   
- Већа примена групних и индивидуалних облика рада;   
- Учесталије увођење иновација у раду и програмираног наставног   
 рада и учења;   
- коришћење ИКТ-а, разноврсних дигиталних алата, платформи за учење ради што квалитетније реализације онлајн наставе ( према  потреби)   
- даље осавремењавање оцењивања, такмичења ученика у успеху и   
 подизање креативности ученика и наставника у томе;   
-даље повећавање захтева за усавршавање наставника у програмирању наставног рада, у припремању за наставни рад, у избору и 
одређивању образовних задатака и васпитних циљева;   
- интензивирање рада стручних органа, у коме обавезно мора бити и   
 теоријских и практичних предаван»а са дискусијом;   
- даље појачавање укупног васпитно-образовног рада у школи, а посебно у областима:   
   
 • развоја и превазилажења проблема у васпитању,   
 • оспособљавања за учење,   
 • моралног васпитања уопште,   
 • хуманизације односа међу људима и међу половима,   
 • професионалне оријентације ученика,   
 • неговања патриотизма и родољубља,   
 • здравственог, еколошког и социјалног васпитања,   
 • превенције малолетничке деликвенције,   



 • еколошке заштите животне средине и естетског уређења   
 школе,  
 • едукације и образовања за мир, развој и толеранцију   
 • примене Конвенције УН о правима детета   
 • опште културе, науке, спорта,актуелности из земље, света,итд,   
- даље интензивирање рада на истраживању појединих појава и   
проблема у раду са ученицима школе 
 
ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ :   

На почетку школске године разредне старешине ће извршити анкетирање о томе коју оцену сваки ученик жели да постигне из  сваког 
предмета, (уз предходно упознавање са критеријумима које треба испунити за сваку оцену) Резултате тих анкета ће знати и  користити предметни 
иаставници, али и родитељи ученика, све у циљу подизања мотивације за учење и усклађивање амбиција и  могућности ученика. Објективизацијом 
оцењивања (путем тестова и других инструмената објективног оцењивања, којих мора бити у  све већој мери и њиховим комбиновањем са 
наведенмим анкетама и разговорима који ће се о томе водити; настојаће се на стварању и  подизању такмичарске атмосфере и бољег укупног успеха у 
школи.У свему овоме мора бити довољно реалности, информисања и ефикасности и посебно бриге о талентованим ученицима, (Све ово треба 
посебно да доприноси очувању угледа и високо цењене  традиције ове школе).   

Размена искустава међу наставницима у школи и даље ће се неговати и унапређивати. Посета колега из паралелних одељења треба  да постане 
обавезна појава, стална пракса, као и посете директора и сарадника часовима наставника. Стручни активи ће овој  проблематици посвећивати више 
пажње, па ће настојати да се у овој години врате старој пракси одржавања угледних предавања са  дискусијом. Сва ова настојања за унапређивање 
размене искустава међу наставницима морају бити у функцији унапређења наставног и васпитно - образовног рада у школи и превазилажења 
подозривости, у функцији отварања и зближавања колега и превазилажења  наслеђеног схватања да су те посете у функцији међусобне контроле.   
НОСИОЦИ:   
-наставници, одељењске старешине, психолог, секретар, директор   

   
  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



П Р О Г Р А М  Р А Д А   
ЗА ЕСТЕТСКО, ЕКОЛОШКО И ХИГИЈЕНСКО ВАСПИТАЊЕ   

И УРЕЂИВАЊЕ ОСНОВНЕ ШКОЛЕ   

Циљ: Омогућавање и подстицање естетских, еколошких и хигијенских   
уочавања, разумевања и поступања у процесу стваралачког живота.   
ЗАДАЦИ:   
• Стварање услова за реализацију естетских, еколошких, хигијенских и културних   
потреба у школи и социокултурној средини,   
• Развијање сензибилитета у духу етноестетике и обичаја у сопственој средини,   
• Развијање критеријума за вредновање естетских, еколошких и хигијенских вредности,   
• Развијање свести код ученика о значају естетике, екологије и хигијене у   
свакодневном животу,   
• Развијање одговорности за очување уметничког наслеђа, културне баштине, екологије и хигијене у животној средини,  • Подстицање индивидуалног 
деловања ученика и насгавника у развоју естетске, еколошке и хигијенске свести.  Програм естетског, еколошког и хигијенског васпитања и уређења 
школе је интердисциплинарног карактера. Реализоваће се са  ученицима школе.уз помоћ:   
• наставника (у оквиру њиховог васпитно образовног рада);   
•разредних старешина и стручних сарадника (у оквиру њиховог васпитно образовног рада уз помоћ лекара, стручњака хигијенског завода  Зајечар, 
Комуналног предузећа и других РО општине Неготин) који ће са ученицима разматрати садржаје предвиђене овим, програмом и  реализовати акције 
за уређење школе и шире друштвене заједнице (акције које расправа означи као најактуелније и најкорисније);  • наставника биологије, физичког и 
техничког васпитања и ликовне културе (у оквиру њихове редовне наставе);  • саме школе као целине (која ће акције водити, афирмисати и 
обезбеђивати материјална средства за њихово спровођење.  Највећи део послова из овог програма реализоваће се кроз редовну наставу и кроз 
састанке и акције одељењских заједница и акције друштвено - корисног рада, као и у оквиру рада секција (биолошка, ликовна и друге).  
 
РАЗРЕДИ ОД 1. до 4. :  
 
- Уређивање простора испред и око школе   
- Естетско и функционално уређивање улазних врата школе   
- Подизање, нега и одржавање зелених површина -травњаци, цвеће, шибље, стабла и др-   
- Уређивање унутрашњости школе као естетске целине (бојење зидова ходника, учионица и другог школског простора) - ЧОС;  - 
Издвајање и уређивање дела простора у свакој учионици (нпр.табле, или на зиду) за естетску анализу учионице, школе околине -ЧОС;  - 
Одржавање хигијене радног места ученика у школи и у кући - ЧОС;   
- Помагање вршњацима у одељењу, разреду или школи (материјална или нека друга помоћ - организује и контролише -
ЧОС;  - Пружање помоћи другим школама и ученицима из неразвијених средина (новац, уџбеници, лектира, одећа и др.);  - 
Пружање ломоћи старим и болесним лицима -ЧОС;   
- Друге хуманитарне активности -ЧОС;   



- Функција зеленила у школском амбијенту - РН (ред.настава);   
- Уређивање улаза у школу, школских ходника и других просторија   
- Комунални отпаци и начин уклањања- РН;   
- Човекова животна средина, однос животне и радне средине - РН;   
- Еколошка криза и могућности њеног решавања - РН;-   
- Човек у природи и антропогени поремећаји у екосистему - РН;   
- Утицај развоја људских насеља на поремећаје у природи-РН;   
- Енергија и остали предуслови живота), њен значај и видови- РН;   
- Индустријски загађивачи животне средине (велики, срсдњи и мали.-РН '   
- Саобраћај као загађивач (бука, гараже, сервиси)-РН;   
- Култура, као скуп материјалних и духовних вредности-РН;   
- Култура исхране, становања и одевања-РН;   
- Болести органа за дисање -РН;   
- Лична хигијена, васпитање за одржавање хигијене тела -РН;   
- Телесне вежбе, спорт и рекреација- РН;   
- Пушење, алкохол, наркоманија и здравље-РН;   
- Васпитање за хумане и толерантне односе међу људима-03;   
- Вредновање међусобних односа, особина и породичног живота-РН;   
- Личност и принципи развоја-РН;   
- Појава симпатија и првих љубави младих-РН;   
- Односи породице и друштвене.средине и одговорно родитељство  

ПРОГРАМ АКТИВНОСТИ НА ПРЕВЕНЦИЈИ   
МАЛОЛЕТНИЧКЕ ДЕЛИКВЕНЦИЈЕ У ШКОЛИ И ПРЕВЕНЦИЈИ УПОТРЕБЕ ДРОГЕ, АЛКОХОЛА И ОСТАЛИХ  НЕДОЗВОЉЕНИХ 

СРЕДСТАВА  

Активности из овог програма истичу се sвојом актуелношћу и долазе у 
први план. Већина су и до сада налазиле места у различитим програмима васпитно - образовног рада у школи. Међутим, због наглог пораста 

опасности од даље и веће кримиализације у друштву (и у свету уопште), превенција малолетничке деликвенције у школи мора да  се појача. Зато се у 
овом програму потенцирају извесни садржаји 

васпитно образовног рада које разредне старешине у своме раду са одељењским заједницама никако не би смели заобићи, пропустити.  
Предложени термини, иако су погодни, нису обавезујући. 

СЕПТЕМБАР:   
1. Заједничка игра у школи и дружење деце -1.р.   
2. Шта смо прочитали, гледали на телевизији о недозвољеним средствима -2.р,   
3. Пишемо лисмо другу, другарици -З.р.   
4. Ми смо најстарији у млађим разредима и морамо да будемо свима за пример-4-р,   
5. Кућни ред школе и потреба редовног долажења у школу 5.р. и б.р.   



6. Задужења и обавезе ученика у оквиру школе -7,р.   
7. Понашање ученика на јавним местима-8-р. '   
ОКТОБАР:   
1. Како се проводимо у школи и са ким се дружимо-1.р.   
2. Зашто се тучемо, тужакамо и називамо погрдним именима,зашто се вређамо --2.р.   
3. Лепо понашање, култура понашања-З.р.   
4. Како да помогнем другу у невољи -4.р.   
5. Шта је крађа, шта лаж; а у крајњој линији шта све чини морал-5.р.   
6. Да ли сам успешан, усамљен, бесан и зашто (разговори) -б.р.   
7. Модели понашања у конфликтним ситуацијама -7. и 8, р.   
 
НОВЕМБАР:  
1. Моја породица -1. и 2.р.   
2. Подстицање емоционалних веза деце и родитеља -3, и 4,р.   
3. Добре и лоше особине ученика (и анкета) -5,р.   
4. Разговори о понашању у школи и ван ње, разговори о дроги, алкохолу -6. 7. р,  
5. Разговори о понашању између дечака и девојчица, слога, другарство - 8.р   
 
ДЕЦЕМБАР:  
1. Одељењска заједница и другарство у њој -1. и 2.р.   
2. Дете у породици -3. и 4.р.   
3. Другарство и пријатељство 5. и б.р.   
4, Међусобно уважавање, последице брзоплетости и вредности толеранције, (критика и самокритичност)-7. и 8.р.   

ФЕБРУАР:   
1. Моја породица, како се опходимо, слажемо са браћом, сестрама. Старијима млађима- 1. и 2.р.   
2. Зашто се понекад лаже, краде и сл. и како се тога решити -3. и .р,   
3. Добре и лоше стране дружења у пубартету (у друштву се најбоље расте   
васпитава, али у "лошем" друштву се учи нераду, нереду, непослушности, скитњи, дувану, алкохолу, дроги, деликвзенцији и сл.) - излагања,  
кореферати и разговори о тим темема -5. и 6,р.   

АПРИЛ:   
1 Вежбање у расправама о обрађиваним темама (по избору)-1-4.р,   
2 Вежбања у супротстављању негативним утицајима ;"лошег" друштва -5,6,7, и 8. р.   

МАЈ:   
1. Разговори о успеху, дисциплини, добром и лошем понашању (својем и својих другова и другарица)-1 - 8. р.  



ЈУН: Договарамо се о коришћењу летњег распуста на квалитетан, културан, другaрски начин (1-8,р.).  

НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ: ТИМ ЗА НАСИЉЕ, ПСИХОЛОГ НАСТАВНИЦИ; УЧЕНИЦИ; РАЗРЕДНЕ СТАРЕШИНЕ  
 
 

ПРОГРАМ РАДА НА ВАСПИТАЊУ И ОБРАЗОВАЊУ УЧЕНИКА   
ЗА МИР, РАЗВОЈ И ТОЛЕРАНЦИЈУ   

Овај програм обухвата следеће активности:   
 

 

САДРЖАЈИ И НОСИОЦИ                                     
 

1. Уважавање личности ученика и стварање услова за развој  
    различитих индивидуалних способности и интересовања     ученика  
(Предметни наставници и одељенске старешине);   

2. Улога и значај сваког појединца на успех одељенске заједнице 
у  различитим активностима (одељенске старешина);   

3. Међусобни односи: - однос дечака и девојчица у колективу  
дељенске заједнице-истицање позитивних примера, односи старији –  
млађи (одељенске старешине);   
 4. Органиозовање помоћи слабијим ученицима у успеху и 
решавању  других проблема (одељенске старешине);   

. 5. Учествовање у акцијама солидарности: - помоћ друг- другу;- 
помоћ  угроженим ученицима (Одељенски старешина, ученици,  ЦКрст)   
  6. Спровођење акције прикупљања старих књига, уџбеника и 
прибора  као помоћ сиромашним (библиотекар, одељенске старешине,  
ученици);   
 7.Укључивање и обележавање међународних акција и 
манифестација 1 недеља октобра, Дечја недеља,   

17. април Светски дан здравља,   
22. април Дан човекове планете,   

15. мај Међународни дан породице,   
              Обележавање недеље сећања и заједништва – прве недеље у мају 

31. јануар Дан непушача Србије,   
5.јуни међународни Дан животне средине   

(Предметни наставници, наставници Грађанског васпитања,  Одељењске 
старешине, ППС, Еко фонд, МЦ Неготин, МНДЛ, Црвени  Крст и др.)  

Понашање у кризним догађајима 

8. Упознавање хуманитарних организација у свету и код нас 

(Предметни наставници, одељењске старешине, наставници  
Грађанског васпитања)  

 
 



 
ВРЕМЕ 

 
 
 
 
 
 

Шк.2025/26. 
 
 

Шк.2026/27. 
 
 
 

Шк.2027/28. 
. 
 

Шк.2028/29. 
 
 
 

Шк.2029/30. 
 

НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
 

1.Кроз обраду тема( разговор и радионице) запланиране часовима  
одељенског старешине, рад секција и ваннаставнх активности и  кроз 
укључивање ученика у акције кроз предмет Грађанско  васпитање 
   

2. Кроз обраду тема запланиране часовима одељенског старешине,  разговор 
и радионице на тему другарства, међусобне помоћи и  развијања хуманих 
вредности  
  
3. Кроз обраду тема запланиране часовима одељенског старешине,  разговор 
и радионице на тему другарства, међусобне помоћи и  развијање хуманих 
вредности међу половима   

   4.Кроз задужења које ће на часовима ОЗ дати и пратити  одељенски 
старешина   

 
   5.Организовање и спровођење акција солидарности  

 
   6.Учествовање у акцијама пикупљања старих књига  

 
7.Учествовање у активностима обележавања ових датума кроз  
организовање и вођење предавања, трибина, радионица, акција у  школи и 
граду кроз сарадњу са наведеним организацијама у  локалној средини)   

8.Кроз редовну наставу из предмета историја, биологија, предмет  
Грађанско васпитање као и кроз часове ОЗ са темама које се  односе на 
хуманитарне вредности  

9. Обележавање Недеље сећања и заједништва кроз различите активности 
и предавања, радионице запланиране у оквиру Стручних већа разредне и 
предметне наставе 

 
 

   
  



 
 

                                                      M и с и ј a   
   

Мисија наше школе је да подстичемо лични развој ученика и изводимо успешне генерације, васпитавамо децу у духу традиције и културе  
нашег краја у двојезичном говорном подручју. Ученике оспособљавамо да самостално користе изворе знања и повежу их са животом. Уважавањем  
различитости бићемо школа прилагођена различитим интересовањима и потребама ученика која ће развијати њихове моралне и хумане  вредностима.  

                       



                        В и з и ј а 
  Желимо: савремено опремљену школу у коју ће деца радо долазити и која треба да одговори потребама ученика и наставника; да васпитавамо 
и образујемодецу у духу културе и потреба нашег краја; комуникацију која ће омогућити ученицима и наставницима могућност  укључења у 
савремене трендове развоја образовања и васпитања, савремену школу у којој влада позитивна атмосфера и тимска сарадња, као и добра  расподела у 
организацији свих послова.   

 УТВРЂИВАЊЕ ПОТРЕБА И ПРИОРИТЕТА ШКОЛЕ   

1. Настава и учење   
            2. Етос   
            3. Инфраструктура (Ресурси)   

 Потребе и приоритети су утврђене у следећим областима:   

 * У области наставе и учења потребе наше школе су:   
- опремање школе савременим наставним средствима - ресурси  
- превазилажење наставе која је углавном заснована на предавањима   
- већа самосталност и креативност у области наставе свих актера процеса   

      - подизање квалитета планирања наставног процеса   

      - подизање квалитета ученичких знања и индивидуализованих приступа у настави   

* Етос :    

- међусобно уважавање,   
- повећање угледа школе и промоције школе, промовисање школе партнерством са локалном заједницом и институцијама  
- побољшање атмосфере потребне за квалитетан рад школе   
- уређење ужег простора школског дворишта и спортског терена   
- већа сарадња са родитељима и локалном заједницом   

* Ресурси:   

- боље уређење санитарног чвора,   
- реконструкција школског полигона   
- набавка одговарајућих справа за фискултурну салу, свлачионица за ученике,   
- уређење школског дворишта, прилази школи, поправка школске ограде, столарије.  



 
Развојни циљ: Подизање квалитета планирања наставног процеса  

 

Задатак и  
активности 

Време реализације 
Носиоци 
активности 

-Оснаживање Тимског рада у планирању и 
реализацији наставе 
 
-Планирање огледни/угледних  
часова 
 
-Планирање часова предметних наставника 
у одељељима 4. разреда 
 
-Обука  наставника – оснаживање и јачање 
дигиталних компетенција 
 
- Постављање нових садржаја – Фејсбук и 
сајт школе 
 
  
 

    
шк. 2025/26. ( сваке школске године ) 

 
септембар 

 
 
 

септембар – јун (1. и  2. полугодиште ) 
 
 
 

континуирано 
 
 
 

континуирано 

 
 
Психолог школе 
 
 
Наставници 
 
 
Предметни 
наставници 
 
 
 
информатичар 
 
 
 
 

    



     Развојни циљ: Подизање квалитета ученичких знања и индивидуализованих приступа у настави  
Задатак и  
активности 

Време реализације 
Носиоци 
активности 

- Праћење примене индивудуализованих 
приступа у настави 
 
-Израда ИОП –а за ученике са сметњама 
у развоју (ИОП1 – прилагођени, ИОП2 - 
измењени, ИОП3 – за надарене ) 
 
-Израда анализе постигнућа ученика 
 
-Укључивање ученика у подршци уа 
ваннаставне активности, секције 
  
 

  шк. 2025/26. (полугодишње1. 
и 2. полугодиште сваке 
школске године), по потреби 
 
 
Сваке школске године 
 
Класификациони периоди 
  
 
 

 
Наставници, 
психолог школе 
 
 
Наставници 
предметне и 
разредне наставе 
 
 
Одељењске 
старешине, 
наставници 

 
  Развојни циљ:  

Развојни циљ: Повећање степена мотивисаности и одговорности код ученика и развијање креативних способности  
Задатак и  
активности 

Време 
реализације 

Носиоци активности 

- Самостално   
укључивање ученика  у наставне и  ваннаставне   
активности и   
развијање креативних  способности ученика  
  
-Похваљивање и   
награђивање ученика  који су постигли  успех 
на  такмичењима 
 
 - Анализа рада  секције, додатне и  допунске 
наставе   
 

 - Промовисање   
успешних резултата рада секција 
 

   
Септембар-мај 
2025/26/27/28/29/30.    
 

  
 
 
Сваке школске  
године   

 

 
Наставници,наставници 
разредне наставе, ученици  
 
 
 
 
 
 Наставници, ученици   

Ученици, наставници   

Управа школе, наставници 



 
-Развијање   
припадности школи,  граду кроз наградне  
конкурсе или  заједничке активности на тему  
истих   

  -Појачавање планске  и систематске   
сарадње са   
институцијама које  се баве креативним  
провођењем слободног времена и  
заинтересованих  родитеља кроз 
осмишљавање   
различитих програма  коју укључују   
ученике и родитеље  
  
-Израда плана посета  музејима, галеријама,  
културним  знаменитостима у  граду   
 
-Укључивање ученика  у такмичења на   
регионалном и   
републичком нивоу 

 
-Тематски   
осмишљених   
активности (Дан  школе,Светосавска 
академија,   
Ускршња   
чаролија, Дечији  вашар, Мајске   
свечаности...)   
 
- Сарадња са  Народном  библиотеком - Доситеј   
Новаковић (Читалачка  значка)   
 
 
 
-Израда и  промоција  школског листа  
 
 

Друго 
полугодиште   

   

На полугодишту и 
на крају школске  
године   

 
Сваке шк. године 
 
 

Шк. 2025/26.  

септембар – јун    

 

децембар- мај  

април – мај 

Наставници, стручни сарадник, 
одељењске старешине 

Наставници, одељењске 
старешине 

Предметни наставници 
 
 
 
 
Наствнци предметне и разредне 
наставе 
 
 
Директор школе, наставници, 
одељењске старешине 
 
 
 
Наставник српског језика, 
задужени наставници 
 
Информатичер, психолог школе 
 
 
Психолог, наставници, ученици, 
одељењске старешине 



- Истицање имена и  презимена на  видним 
местима у  школи, фејсбук  страници и сајту  
школе   
 
-Праћење броја  укључених  ученика и њихов  
напредак 
  

 -Промовисање  ваннаставних  активности   
излагањем  продуката рада 
 

-Мотивисање ученика  за сталним   
напредовањем   

-Упознавање ученика  млађих разреда са  
предметним   
наставницима   

-Подстицање и  мотивисање ученика  за 
коришћење   
разноврсних  дигиталних алата и  платформи за 
учење  формирање   
 
- Часови  предметних  наставника у  четвртом 
разреду   
 
-Ученици  употребом ИКТ-а  на креативнији  
начин спознају  садржаје за учење   
 
 
 
 
 
 

 
 

континуирано 

 

Сваке школске 
године   

 
1.полугодиште и 2. 
полугодите сваке 
школске године   
 

Сваке школске 
године   
 

 
информатичар 
 

наставници   
предметни наставници и ученици   
 

предметни наставници, ОС 

наставници, ученици, психолог   

предметни наставници 

      



   Развојни циљ: Подстицање и развијање социјалних вештина код ученика, конструктивно решавање проблема, толерантно 
понашање , ненасилна комуникација 

 
Задатак и  
активности 

Време реализације 
Носиоци 
активности 

-Организовање тимова за реализацију 
акција у корист развоја социјалних 
вештина код ученика 
 
- Сарадња Тима за превенцију  и 
заштиту од насиља и Ђачког 
парламента, осмишљавање 
заједничких активности  
 
-Радионице – ненасилна 
комуникација, играње улога 
-Повезивање и сусрети ученика 
матичне школе 
 
-Анализирање дисциплине ученика –
Праћење самосталности ученика при 
раду ( физичко, емоционално стање и 
социјално ) 
 

   
 Септембар 2025-30. 
 
 
шк. 2025/26. 
 
 
 
 
2. полугодиште ( март - април ) сваке 
школске године 
 
 
Класификациони периоди 
 
 
 
 

 
Руководиоци 
Тимова 
 
Стручни 
сарадник, 
ученици 
 
 
Стручни 
сарадник, 
ученици 
 
Одељењске 
старешине 

 

 

 

 

 

 

 

 



Развојни циљ: Пружање помоћи и подршке ученицима у 
избору даљег образовања  

 

 

 

 

 

     

 

Задатак и  
активности 

Време реализације Носиоци активности 
 
 

  Примена   
инструмента   
ТПИ на часу   
одељењске   
заједнице   

Едукације   
родитеља   

Анализа   
пробног   
тестирања   

ученика 8. р. 

   
  
    II полугодиште   

      2025 – 30. 
 
 
 
 
  

Друго полугодиште сваке школске 
године 

Одељењске старешине, 
стручна служба 
Предметни наставници 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Развојни циљ : Побољшање услова рада школе  
 
 

Уређивање   
школског   
дворишта              Уређење   

                           спортских терена   
 

Озелењавање   
површина   
 
Израда плана   
Прављење   
плана за   
поправку и   
бетонирање   
одређених   
делова терена, санација мокрог 
чвора 
 

 Медијска сарадње        Израда   
                                      презентација   

Редовним   
ажурирањем   
сајта школе   
промовисати   
рад и   
напредовање   
свих актера у   
школи  

тим РП, директор, школски одбор, савет родитеља   

Домар-мајстор, помоћни радници сарадња за надлежним 

и задуженим лицима 

Информатичар, предметни наставници 

Школска 2025/26/27..   
 
 

Школска 2025 – 2030.  

 Према приоритету 

 Сваке школске године  

 
 
 
 
 
 

Задаци и активности 
 

НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ  ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ  



 
 

1. Мере унапређивања образовно – васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту 
 
На основу анализе резултата на завршном испиту дефинишу се мере унапређивања образовно – васпитног рада 
 

Редни 
број 

Мера Носиоци Време 

1. Примена критеријума оцењивања Предметни 
наставници 

У току сваке 
наставне године 

2. Оцењивање ученика засновано на 
стандардима и исходима 

Предметни 
наставници 

У току сваке 
наставне године 

3. Оцењивање ученика засновано на 
тестовима припремљени по узору на 
тестове са завршног испита 

Предметни 
наставници 

У току сваке 
наставне године 

 
2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за 

ученике којима је потребна додатна подршка 
 

Циљ додатне подршке у образовању и васпитању јесте постизање оптималног укључивања ученика у редован образовно-васпитни рад, 
осамостаљивање у вршњачком колективу и његово напредовање у образовању и припреме за наставак школовања.  

Ради остваривања додатне подршке у образовању и васпитању, школа остварује сарадњу са органима локалне самоуправе, као и другим 
организацијама, установама и институцијама на локалном и ширем нивоу.  

За ученике којима је потребна додатна подршка и квалитет у образовању и васпитању, школа ће предузети одговарајуће мере за унапређивање 
доступности одговарајућих облика и то:  

• Укључивање родитеља, односно старатеља у процес оснаживања родитеља као битног фактора у унапређивању развоја и давању подршке 
својој деци;  

• Индивидуални појачан саветодавни рад са ученицима од стране психолога школе и одељењског старешине, који показују тешкоће у учењу 
изражене кроз недовољан успех; 

 • Школа пружа подршку ученицима који показују различите облике социјалне ускраћености и здравствених проблема; 
 • У најбољем интересу ученика, школа према потребама ученика у циљу подршке остварује сарадњу са установама и институцијама у 

локалној заједници;  



• У циљу напредовања ученика у образовању и припреми за упис у средње школе, школа организује упознавање образовних профила посетом 
средње школе. Задаци и активности у вези са инклузивном наставом за ученике којима је потребна додатна подршка (ИОП 1 и ИОП 2 ) дати су у 
следећем табеларном приказу: 

 
Инклузивна настава за ученике којима је потребна додатна подршка-(ИОП 1 и ИОП 2) 
 

Задатак Активност Време реализације 
Носиоци 
активности 

Индивидуални рад 
са ученицима 
којима је потребна 
подршка 

- Идентификовање 
ученика којима је 
потребна подршка 
 
- Израда педагошког 
профила ученика 
којима је потребна 
додатна подршка  
 
 - Прилагођавање 
наставног плана и 
програма ученицима 
којима је потребна 
додатна подршка 
(индивидуализација, 
индивидуални 
образовни план 
 
 -Реализација ИОП-а 
  
-  Анализа реализације 
ИОП-а 
 
 - Сарадња са 
родитељима 
 
 - Сарадња са 
стручним службама 
ван школе  
 
 - Вредновање 

    
 
 
Током шк.2025/26.   
 
 
 
 
 
 
 
 
свака три и шест 
месеци током 2025-
2026.  
 
 
на класификационим 
периодима шк. 2025/ 
26. 
 
 
 
 
 
на класификационим 
периодима шк. 2025/ 
26. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Психолог, Тим за 
инклузивно 
образовање школе, 
тимови за додатну 
подршку, одељенске 
старешине, 
предметни 
наставници 



индивидуализоване 
наставе и 
индивидуалног 
образовног плана 

План рада са талентованим ученицима 
 Талентованим ученицима сматрају се ученици који постижу изузетне резултате или показују интересовање за продубљивање знања из 

одређеног предмета.  
Такви ученици учествују на такмичењима из различитих области,. Рад са талентованим ученицима врши се преко додатне наставе. У складу са 

тим, потребно је у току целе школске године вршити појачан рад у оквиру додатне наставе са талентованим ученицима. Поред Годишњег програма 
рада, задаци и активности у вези са инклузивном наставом за талентоване ученике (ИОП 3) дати су и у следећем табеларном приказу: 

 
 

Задатак Активност Време реализације 
Носиоци 
активности 

Индивидуални рад са 
надареним ученицима  

- Идентификовање ученика 
који су надарени 
 
- Израда педагошког 
профила ученика  
 
 - Израда ИОП 3 
 -Реализација ИОП-а 
  
-  Анализа реализације 
ИОП-а 
 
 - Сарадња са родитељима 
 
 - Сарадња са стручним 
службама ван школе  
 
 - Вредновање 
индивидуализоване наставе 
и индивидуалног 
образовног плана 

    
 
 
Током шк.2025/26.   
 
 
 
 
 
 
 
 
свака три и шест месеци 
током 2025-2026.  
 
 
на класификационим 
периодима шк. 2025/ 6. 
 
 
 
 
 
на класификационим 
периодима шк. 2025/26. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Психолог, Тим за 
инклузивно образовање 
школе, тимови за 
додатну подршку, 
одељенске старешине, 
предметни наставници 

 
 



3.Мере заштите од насиља, злостављања изанемаривања, као и јачања сарадње међу ученицима и родитељима, запосленима и 
ученицима, родитељима и запосленима 

 Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања је саставни део Годишњег плана рада школе и он је настао на основу Општег 
протокола за заштиту деце од злостављања и занемаривања, чл. 103. Закона о освонама система образовања и васпитања, Правилника о поступању 
установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности  и најновијег Правилника о 
протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање. 

Општи протокол је сачињен тако да у потпуности поштује основне принципе из којих проистичу сви чланови Конвенције, а који су уграђени 
и у Национални план акције за децу. То су следећи основни принципи:  

1. Право детета на живот, опстанак и развој;  
2. Недискриминација; 3. Најбољи интерес детета;  
4. Партиципација детета.  
Циљ Посебног протокола је унапређивање квалитета живота и заштите ученика од свих облика насиља применом мера превенције и мера 

интервенције. Посебни протокол полази од става да се сваки облик насиља над децом може спречити те је у складу са тим разрађен интерни- 
унутрашњи поступак за заштиту од насиља и то путем:  

Превентивних активности: развијање и неговање културе понашања и уважавања личности, сензибилизација за појаву свих облика насиља и 
њихово препознавања, едукативно радионичарски рад са ученицима, укључивање у ваннаставне активности, укључивање у спортске активности, 
предавања и трибине о сагледавању ризичног понашања и његових последица, анкетирања и разговори о личној безбедности, упознавање родитеља 
са Правилником о протоколу, са врстама насиља, са превентивним мерама,са акцијама које школа реализује, пружање подршке родитељима чија деца 
трпе насиље и чија су деца насилници кроз саветодавне разговоре, групне или индивидуалне и још много других заједничких акција и активности 
ученика, њихових родитеља и наставника.  

Интервентних активности: у ситуацијама дешавања или постојања сумње да се насиље дешава између или према ученицима, обавезно уз 
коришћење Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање, врши се сузбијање насиља, пружање 
помоћи жртвама насиља и рад са онима који чине насиље, евидентирање и други поступци из Правилника. 

 У складу са Посебним протоколом дефинисане су обавезе и одговорности свих актера школског живота, сачињена је интерна заштитна мрежа 
односно дефинисани су начини и кораци деловања у ситуацијама насиља или сумње да се насиље дешава, сачињена је евиденција идентификовања 
насиља, као и праћења ефеката мера које се предузимају у одређеним ситуацијама. Један од кључних актера школе су родитељи који су први 
обавештени у свим случајевима и видовима насиља.  

Наш циљ је заштита и унапређење квалитета и безбедности живота ученика са посебним освртом на друштвено неприхватљиво понашање 
ученика, као и одраслих који би могли угрозити интерес наших ученика, затим:  

• Стварање и неговање климе толеранције, уважавања и међусобног прихватања; 
 • Јасно стављање до знања како ученицима тако и родитељима да се насиље у школи не толерише и да се о насиљу не ћути већ да се свака 

врста насиља пријави;  



• У том правцу међусобног уважавања неопходна је сарадња, помоћ и подршка родитеља како би се пронашло најбоље решење ситуације у 
циљу најбољег интереса детета;  

• Подизање нивоа свести и сензатизација свих актера школског живота ( наставника, родитеља, ученика, ваннаставног особља ) у циљу бољег 
препознавања ситуација у којима се насиље дешава; 

 • Дефинисање процедура и поступака за заштиту ученика од насиља и реаговања у ситуацијама у којима се насиље дешава;  
• Спровођење поступака у складу са Посебним протоколом и другим актима;  
• Успостављање интерне заштитне мреже међу свим запосленима у школи; 
 • Праћење и евидентирање врста и учесталости насиља; 
 • Превентивни и саветодавно-едукативни рад у оквиру школе;  
• Евалуација, писање извештаја о реализацији програма за заштиту ученика.   Поред унутрашње заштитне мреже школа је развила и 

спољашњу заштитну мрежу коју чине следеће институције: 
  1. Центар за социјални рад  
  2. Полицијска управа  
  3. Тужилаштво  
  4. Дом здравља  
  5. Локална самоуправа  
Циљ сарадње са спољашном заштитном мрежом је стручна помоћ, подршка и сарадња у решавању проблема и задовољавање културних и 

спортских потреба ученика.  
Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања као и јачање сарадње између ученика и родитеља са свима запосленима у школи 

има као општи циљ да наша школа буде безбедно и подстицајно место чиме се остварује право сваког детета да буде заштићено од свих облика 
насиља  

 

5.Мере превенције осипања ученика  
Превентивно деловање на осипање броја ученика је императив школе у наредном периоду. 
 

Активност Динамика Носиоци 
Идентификовање ученика 
лошег материјалног статуса 

Током године Одељењске старешине 

Обезбеђивање пријатније и 
подстицајније атмосфере за 
учење и рад 

Током године 
Директор, психолог, 
одељењске старешине 

Идентификација ученика из 
осетљивих група 

Током године 
Одељењске старешине, 
психолог 



Прикупљање уџбеника, 
гардеробе, спровођење 
различитих акција 

Током године 
Директор, психолог, 
одељењске старешине 

 
6. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које превазилазе садржај појединих наставних предмета 
 Ради јачања образовно-васпитне делатности школе, подстицања индивидуалних склоности и интересовања, правилног коришћења слободног 

времена, као и ради богаћења друштвеног живота и разоноде ученика, развијања и неговања другарства и пријатељства, школа реализује слободне 
активности кроз:  

• Сарадњу са установама и институцијама у локалној средини као што су:  
-  Градска библиотека  
-  Дом културе, Биоскоп 
-  Дом здравља 
-  Црвени крст 
-  Полицијска управа и многе друге институције; Ватрогасна јединица 
• Организовање заједничких посета у самом граду 
 • Учествовање у предавањима, радионицама и трибинама како у школи тако и у граду;  
• Оснаживање рада Парламента ученика у реализацији идеја и предлога; 
• Учествовање у свим хуманитарним акцијама; • Организовање школских приредби и културних манифестација у школи ; 
 • Обележавање светских дана и важних догађаја и датума – различитим манифестацијама;  
• Узимање учешћа у медијима и активностима везаним за презентовање школе;  
• Учествовање у секцијама чије се активности реализују у школи. 
 
 
7.План припреме за завршни испит  
Припреме за полагање завршног испита спроводе се у складу са Законом о основном образовању и васпитању, Правилнику о полагању 

завршног испита за други циклус образовања и васпитања и према утврђеном распореду за припрему ученика 8. разреда за полагање завршног испита 
као и на основу доступних упутстава и видео материјала који су доступни на Порталу Моја средња школа и Календра активности, а који се тичу већ 
реализације и спровођења Завршног испита. 

 
Активност Носиоци Динамика 

Упознавање ученика 8. 
разреда са Правилником о 
полагању завршног испита 

Психолог, одељењски 
старешина 

Прво полугодиште 



за други циклус 
образовања и васпитања 
Упознавањеродитеља са 
Правилником о полагању 
завршног испита  

Одељењски старешина Прво полугодиште 

Упознавање Савета 
родитеља са концептом 
ЗИ, Портал Моја средња 
школа 

Директор школе Друго полугодиште 

Израда и објављивање 
распореда припремне 
наставе за ЗИ 

Директор школе Друго полугодиште 

Реализација припремне 
наставе 

Предметни наставници 
предмета из којих се ЗИ 

полаже 
Друго полугодиште 

Реализација ЗИ 
Директор школе, школска 

уписна комисија, 
администрација школе 

Јун текуће шк. године 

 

8. План стручног усавршавања наставника, директора, стручних сарадника и других запослених у школи  
Професионални развој наставника је сложен процес који подразумева стално развијање компетенција запослених ради квалитетнијег 

обављања посла и унапређивања развоја деце и ученика као и подизање нивоа постигнућа. 
 У школи функционише Тим за професионални развој који прати професионални развој запослених. Континуриано стручно усавршавање 

остварује се кроз различите облике стручног усавршавања како у установи тако и ван установе. На основу листе препорука које је донео Тим за 
квалитет чланови стручних већа на унапред усвојеном обрасцу врше планиарање стручног усавршавања за наредну школску годину.  

На нивоу већа се израђују и збирни обрасци ради успешнијег праћења стручног усавршавања. Ове обрасце за потребе школе обједињује Тим 
за професионални развој. 

У циљу израде плана стручног усавршавања Тим ће урадити анализу у складу са стандардима компетенција за професију наставника. На 
основу анализе спроведеног стручног усавршавања у школи и на основу и самовредовања који су реализовани у претходном периоду школа сваке 
године доноси план стручног усавршавања. Конкретни облици стручног усавршавања биће усклађени са приоритетима у остваривању образовно - 
васпитног рада, резултатима самовредновања и личним плановима професионалног развоја.  

Разрада врсте и облика стручног усавршавања биће одређена Годишњим планом рада школе, а у складу са понудом каталошких семинара и 
могућностима расположивим ресурсима школе. 

 При томе, континуирано током развојног периода треба подстицати интерно стручно усавршавање а пре свега хоризонталну размену 
искустава и пренос знања између наставника како на нивоу Стручних већа тако и на нивоу Наставничког већа.  



9.План укључивања школе у националне и међународне развоjне проjекте  
Спроводиће се следеће активности:  
 1. Претраживање конкурса за пројекте 
 2. Проналажење партнера за развојне пројекте  
 3. Писање пројеката 
 
 10.План за увођење иновативних метода наставе и учења 
 1. Реализација часова коришћењем ИКТ у настави 
 2. Реализација што више угледних, иновативних часова 
 3. Унапређивање рада наставника у области руковођења одељењем. 
 4. Тематско планирање и реализација часова. 
 4.Формирање базе примера добре праксе угледних часова и коришћење те базе у раду других наставника у школи.  
5. Анализа угледних часова на основу индикатора из Стандарда квалитета рада школа у области : настава и учење  
6. Унапређивање формативног оцењивања кроз богаћење и размену начина оцењивања (изложба радова, постера, цртежа, учешћа у дебати и у 

дискусији, писања есеја, домаћих задатака, учешћа у различитим облицима групног рада, рада на пројектима , презентације пројеката.) 
 7. Примена различитих метода и техника учења.  
8. Унапређивање вештина давања повратне информације ученицима у циљу унапређивања учења ученика. 
 
 11. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама  
Школа има богату традицију сарадње са свим институцијама у граду. 
 1. Сарадња са установама на локалном нивоу и планирање активности и акција и посета Дому културе, Библиотеци 
2. Сарадња са средњом школом у оквиру програма професионалне орјентације 
 3. Сарадња са другим школама и размена примера добре праксе.  
 
12.План укључивања родитеља, односно другог законског заступника у рад школе  
1.Унапређивати постојеће облике учешћа радитеља у рад школе сходно Закону  
2.Иновирање рада Савета родитеља кроз предавања родитеља на одељенским заједницама  
3.Укључивање родитеља у све активности школе, од уметничких до практичних (уређење, опремање школе, донације.) 
 
 
 
 



МЕРИЛА ЗА ПРАЋЕЊЕ ОСТВАРИВАЊА РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 
 
 У оквиру рада Стручног актива за развојно планирање разматраће се динамика реализације Развојног плана, на полугодишту и на крају 

школске године. Чланови Актива пратиће оствареност Развојног плана, на основу следећих извора: усвојених извештаја о раду школе и извештаја о 
раду директора; записника са Наставничких већа, Савета родитеља, Педагошког колегијума и Стручних већа, извештаја о раду тимова, извештаја о 
самовредновању рада школе. 

Активности 
Очекивани 

исходи 
Носиоци 

Време 
реализације 

Докази 

Самовредновање 
реализације 
Акционог плана 
за текућу школску 
годину 

Повећан 
сензибилитет 
наставника за 
реализацију 
активности 
планираних 
Развојним 
планом 

Стручни 
актив за 
развојно 
планирање, 
директор 

август 
Извештаји 
записник 

Израда плана 
активности 
Актива за 
развојно 
планирање за 
наредну школску 
годину 

Акциони план је 
саставни део 
Годишњег плана 
рада 

Стручни 
актив за 
развојно 
планирање, 
директор 

август 

Годишњи план 
Извештај о 
самовредновању 
Извештај о 
реализацији 
Годишњег плана 

Самовредновање 
реализације 
активности за 
школску годину у 
односу на 
Стандарде 
квалитета рада 
установе 

Активности из 
РП 
имплементиране 
у Годишњи план 
рада Активности 
из РП 
прихваћене од 
стране свих 
наставника и 
запослених и 
иплементиране у 
планове рад 

Стручни 
актив за 
развојно 
планирање, 
директор 

август 

Извештај о 
самовредновању 
Предлог 
акционог плана 
за даље 

Допуна Развојног 
плана на основу 
резултата 

Анекс Развојног 
плана 

 Током трајања 
документа 
ШРП -а 

Извештај, Анекс 
РП-а 



 

 
 
                 Развојни тим:   

1. Анђелка Баланесковић – директор школе   
2. Весна Стевановић – психолог школе   
3. Даниела Пејчић – учитељ   
4. Гордана Боронгић – учитељ   
5. Добрила Недељковић – учитељ   
6. Ненад Шћопуловић – наставник технике и технологије 
7. Милошш Гагић – информатичар 
8. Представници ЛС, ШО и СР 

самовредновања  
     


